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1 Organe 

Name, Wohnort, delegiert von  Funktion 

Fischer Peter, Hilterfingen  Präsident Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Hilterfingen) Vorsitz Verwaltungsausschuss Stiftung Alterszentrum Seegarten 
 Präsident Verwaltungsrat Alterszentrum Seegarten AG 
 Präsident Verwaltungsrat Alterszentrum Immobilien AG 

Egger Ueli, Hünibach Vizepräsident Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Hilterfingen) Vizepräsident Verwaltungsausschuss Stiftung Alterszentrum Seegarten 
 Vizepräsident Verwaltungsrat Alterszentrum Seegarten AG 
 Vizepräsident Verwaltungsrat Alterszentrum Immobilien AG 

Aeschlimann Margrit, Hilterfingen Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Kirchgemeinde Hilterfingen) Verwaltungsrätin Alterszentrum Seegarten AG 
 Verwaltungsrätin Alterszentrum Seegarten Immobilien AG 

Beindorff Alison, Hilterfingen Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Hilterfingen) Verwaltungsrätin Alterszentrum Seegarten AG 
 Verwaltungsrätin Alterszentrum Seegarten Immobilien AG 

Heri Thomas, Heiligenschwendi Stiftungsrat Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Heiligenschwendi) 

Röthlisberger Roman, Oberhofen Stiftungsrat Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Burgergemeinde Hilterfingen) 

Ruis Daniela, Hünibach Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Hilterfingen) 

Schwarz Elisabeth, Steffisburg Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Pro Senectute) 

Strub Rebekka, Hilterfingen Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Einwohnergemeinde Hilterfingen) 

Walther Thomas, Blumenstein Stiftungsrat Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Gewerbeverein Oberhofen- Mitglied Verwaltungsausschuss Stiftung Alterszentrum Seegarten 
Hilterfingen-Hünibach) Verwaltungsrat Alterszentrum Seegarten AG 
 Verwaltungsrat Alterszentrum Immobilien AG 

Weber Brigitte, Hünibach Stiftungsrätin Stiftung Alterszentrum Seegarten 
(Frauenverein Oberhofen- 
Hilterfingen-Hünibach) 

Kader Bereich 

Schubert Ronny, Bern Co-Geschäftsleiter & Bereichsleiter Wohnen & Pflege  
Widmer-Reber Karin, Kirchberg Co-Geschäftsleiterin & Bereichsleiterin Hotellerie 

Bieri Aline Teamleiterin Küche 
Gertsch Sarah Teamleiterin Aktivierung 
Joss-Schmied Susanne  Teamleiterin Wohngruppe 2 
Lopes Maria Teamleiterin Wäscheversorgung 
Matic Katica Teamleiterin Gästebetreuung & Service 
Messerli Henny Pflegeexpertin 
Osterholzer Marianne Teamleiterin Nachtdienst 
Pajchrowski Beate Teamleiterin Wohngruppe 3 
Pieren Ruth Teamleiterin Wohngruppe 1 
Schlapbach Helene HR-Fachfrau 
Schweingruber Stephan Teamleiter Infrastruktur & Reinigung, SIBE 
Wegmüller Jasmine Teamleiterin Administration / Finanzen & Controlling 
 
Dr. med. Husi Markus, Hünibach  Heimarzt 
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2 Grusswort des Präsidenten, Peter Fischer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Werte Mitarbeitende des Alterszentrum Seegarten  
Liebe Bewohnende 
Sehr geehrte Damen und Herren  
 
Hinter uns liegt ein ereignisreiches Jahr 2025, das wir im Alterszentrum Seegarten gemeinsam ge-
stalten durften. Es war ein Jahr, in dem wir Bewährtes gepflegt und mutig neue Wege in die Zukunft 
eingeschlagen haben. 
 
Nachdem vor einigen Jahren das Alters- und Pflegeheim unter dem Projektnamen Optima+ renoviert 
und zukunftsfähig gemacht wurde, haben wir im Jahr 2025 die rechtliche Struktur sanft angepasst. 
Gegen aussen treten wir neu nicht mehr als Stiftung auf, sondern als Alterszentrum Seegarten AG.  
 
Wie schon seit längerem macht es grosse Freude, die Entwicklung des Alterszentrum Seegarten in 
Hünibach zu verfolgen. Die hohe Qualität der Pflegedienstleistungen und der Hotellerie wird von den 
Bewohnenden sehr geschätzt und hat dazu geführt, dass der Seegarten im Gemeindeleben einen 
wichtigen Platz einnimmt. Das zeigt sich auch darin, dass in unserem Bistro „Nimm dr Zyt“ immer 
mehr Leute unterschiedlichstem Alter zusammen kommen für einen gemütlichen Schwatz bei Kaffee 
und Kuchen oder zu einem reichhaltigen Mittagessen. So soll es auch sein, ein Ort wo sich unter-
schiedliche Generationen begegnen können. 
 
Gut auf Kurs ist mittlerweile auch der Neubau der altersgerechten Wohnungen, die in Zusammen-
arbeit mit der Einwohnergemeinde Hilterfingen auf dem Areal des Seegarten entstehen. Wir bleiben 
dran und wissen, dass das Interesse der lokalen Bevölkerung an den Wohnungen gross ist. 
 
Nichts von dem wäre möglich ohne unser engagiertes Team. Ob in der Pflege oder der Hotellerie, 
im Kader, in der Geschäftsleitung und auch im Stiftungsrat. Alle helfen mit, dass sich unsere Bewoh-
nenden zu Hause fühlen. Ich danke allen Mitarbeitenden, der Geschäftsleitung sowie meinen Kolle-
ginnen und Kollegen im Stiftungsrat auf das Beste.  
 
Danken möchte ich aber auch allen Bewohnenden und ihren geschätzten Angehörigen für das Ver-
trauen, das Sie uns im vergangenen Jahr geschenkt haben. Wir freuen uns, auch im neuen Jahr 
2026 den eingeschlagenen Weg zusammen weiterzugehen. 
 
 
Ihr Peter Fischer 
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3 Bericht der Co-Geschäftsleitung 

Das Jahr 2025 war für das Alterszentrum Seegarten ein Jahr bedeutender strategischer und orga-
nisatorischer Weiterentwicklungen. Mit Wirkung auf den 01.01.2025 hat das Alterszentrum Seegar-
ten seine Rechtsform erfolgreich von einer reinen Stiftung in eine Stiftung mit zwei Aktiengesell-
schaften umstrukturiert. Die Stiftung Alterszentrum Seegarten bleibt als gemeinnützige Trägerschaft 
bestehen und fungiert als alleinige Aktionärin der Alterszentrum Seegarten AG sowie der Alterszent-
rum Seegarten Immobilien AG. Durch diese Strukturverbesserung schaffen wir klare rechtliche, wirt-
schaftliche und operative Rahmenbedingungen, die unseren künftigen Anforderungen an Effizienz, 
Transparenz und nachhaltige Entwicklung gerecht werden. 

Die Alterszentrum Seegarten AG verantwortet den operativen Betrieb, die Pflege- und Betreuungs-
leistungen sowie die Weiterentwicklung unserer Angebote im Bereich der stationären Langzeit-
pflege. Die Alterszentrum Seegarten Immobilien AG übernimmt die strategische Verwaltung, Ent-
wicklung und Instandhaltung des Immobilienportfolios, damit unsere zukunftsgerichteten Investitio-
nen in Infrastruktur, Sicherheit und Komfort optimal umgesetzt werden können. 

Diese neue Rechtsform stärkt unsere operative Agilität, bietet rechtliche Klarheit für unsere Mitar-
beitenden und Leistungspartner und schafft die Voraussetzungen, um künftige Herausforderungen 
– insbesondere im Kontext von Fachkräftesicherung, regulatorischen Anforderungen und geänder-
ten Finanzierungsmodellen im Gesundheits- und Pflegewesen – aktiv zu gestalten. 

Im Zuge dieser Strukturanpassung haben wir die Gelegenheit genutzt, auch unseren Namen zeit-
gemäss weiterzuentwickeln. Die bisherige Bezeichnung „Stiftung für Betagte Hilterfingen-Hünibach“ 
war in der Gemeinde wenig präsent und wurde im Alltag kaum verwendet. In der öffentlichen Wahr-
nehmung waren und sind wir stets als „Seegarten“ bekannt. Mit der neuen Bezeichnung „Stiftung 
Alterszentrum Seegarten“ tragen wir dieser Identität Rechnung und schaffen gleichzeitig Klarheit 
und Wiedererkennung. 

Der Begriff „Alterszentrum“ bringt zudem unsere strategische Ausrichtung zum Ausdruck. Er steht 
nicht nur für die heutige stationäre Pflege und Betreuung, sondern auch für unsere langfristige Vi-
sion, das Angebot schrittweise zu erweitern. Insbesondere streben wir an, künftig zusätzlichen al-
tersgerechten Wohnraum in Form von Alterswohnungen zu realisieren und damit ein erweitertes, 
bedarfsgerechtes Angebot entlang unterschiedlicher Lebens- und Unterstützungsphasen im Alter zu 
schaffen. 

Operative Weiterentwicklungen 

Im Berichtsjahr haben wir zudem unser Angebot im Bereich der temporären Aufenthalte überprüft. 
Das bisher geführte Ferienzimmer wurde aufgehoben und durch ein fix zu vergebendes Zimmer 
ersetzt. Obwohl der Bedarf an Ferienaufenthalten grundsätzlich hoch ist, kam es in der Vergangen-
heit wiederholt zu Phasen mit Leerbelegung. Gleichzeitig war der administrative Aufwand – sowohl 
in der Verwaltung als auch in der Pflege – aufgrund der häufigen Ein- und Austritte erheblich. 

Aufgrund der aktuellen Tarifstruktur sahen wir uns gezwungen, diesen Schritt umzusetzen. Die be-
stehenden Finanzierungsrahmenbedingungen in der stationären Langzeitpflege erfordern eine mög-
lichst konstante und hohe Auslastung, um wirtschaftlich stabil arbeiten zu können. Schwankende 
Belegungen bei temporären Aufenthalten führen unmittelbar zu Ertragsausfällen, die unter den ge-
gebenen Tarifen nur schwer kompensiert werden können. Mit der Umwandlung in ein fest belegtes 
Zimmer erhöhen wir die Planbarkeit, reduzieren interne Prozesskomplexität und können insgesamt 
eine stabilere sowie höhere Belegungsrate erzielen. 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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Um unsere strategische Ausrichtung auch intern transparent, kohärent und nachhaltig zu verankern, 
haben wir 2025 mit der Überarbeitung unserer Vision und Mission begonnen. Im Jahr 2026 folgt die 
Weiterentwicklung und Präzisierung unserer Werte. Damit schaffen wir eine gemeinsame Orientie-
rung für Führung und Mitarbeitende und stärken unsere Unternehmenskultur. Unser zentrales Ziel 
bleibt dabei unverändert: Wir möchten, dass sich unsere Bewohnenden im Seegarten möglichst wie 
in ihrem eigenen Daheim fühlen – sicher, respektiert und gut umsorgt. 

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Bereich der Digitalisierung. Wir haben ein Audit zur Beurteilung 
unserer Umsetzungsfähigkeit und Qualität des elektronischen Patientendossiers (EPD) durchlaufen. 
Dabei wurde uns bestätigt, dass wir über sehr gute strukturelle, organisatorische Grundlagen verfü-
gen und die entsprechenden rechtlichen Vorgaben umfassend erfüllen. Gleichzeitig zeigte sich je-
doch eine zentrale Herausforderung: Das EPD wird in unserer Zielgruppe – betagte Personen – 
gesellschaftlich noch kaum genutzt. Die Komplexität der Anwendung sowie die technischen Voraus-
setzungen stellen für viele ältere Menschen aktuell eine hohe Hürde dar. Wir verfolgen die Entwick-
lungen weiterhin aufmerksam im Wissen, dass wir organisatorisch gut vorbereitet sind. Ob sich die 
Situation mit der Weiterentwicklung hin zum elektronischen Gesundheitsdossier (E-GD) positiv für 
die betagten Menschen ändern wird, bleibt abzuwarten. 

Sehr erfreulich war das Ergebnis unserer durchgeführten Angehörigenzufriedenheitsbefragung. Mit 
einer Weiterempfehlungsrate von 87 % und einer Gesamtzufriedenheit von 92 % – zufrieden oder 
sehr zufrieden – erhalten wir eine deutliche Bestätigung unserer täglichen Arbeit. Dieses Resultat 
ist Ausdruck des Engagements unserer Mitarbeitenden und bestärkt uns darin, unseren eingeschla-
genen Weg konsequent weiterzugehen. Trotz aller Positivität versuchen wir die Ergebnisse kritisch 
zu hinterfragen, um mögliche Verbesserungs- und Entwicklungsmöglichkeiten für unsere Prozesse 
zu erkennen und in den Alltag umsetzen zu können. 
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4 Bereich Wohnen & Pflege 

Das Jahr 2025 war im Bereich Wohnen und Pflege geprägt von Stabilität, Kontinuität und einer ho-
hen fachlichen Verlässlichkeit. In einem Umfeld, das in der Langzeitpflege weiterhin stark vom Fach-
kräftemangel und strukturellen Herausforderungen beeinflusst ist, dürfen wir auf ein insgesamt sehr 
erfreuliches Personalklima zurückblicken. 

Besonders hervorzuheben ist die personelle Stabilität im Berichtsjahr. Die Fluktuation bewegte sich 
auf einem tiefen Niveau. Nahezu alle Austritte erfolgten aus natürlichen Gründen – etwa aufgrund 
des erfolgreichen Abschlusses von Ausbildungen durch unsere Lernenden, dem Ende von Praktika 
oder im Zusammenhang mit Mutterschaft. Lediglich zwei Mitarbeitende haben sich entschieden, ih-
ren weiteren beruflichen Weg ausserhalb des Seegartens fortzusetzen. 

Diese Entwicklung werten wir als Ausdruck einer positiven Arbeitskultur sowie eines stabilen Füh-
rungssystems. Kontinuität im Team wirkt sich unmittelbar auf die Qualität der Betreuung und Pflege 
aus. Für unsere Bewohnenden bedeutet dies verlässliche Bezugspersonen, stabile Beziehungen 
und ein vertrautes Umfeld – zentrale Faktoren für Sicherheit, Wohlbefinden und Lebensqualität im 
Alltag. 

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Berichtsjahres lag in der fachlichen Weiterentwicklung. Insbe-
sondere die Umstellung unseres Pflegeeinstufungssystems von RAI-NH auf interRAI LTCF nahm 
einen grossen Teil der zeitlichen und organisatorischen Ressourcen in Anspruch. Die Systemum-
stellung erforderte eine sorgfältige Planung, strukturelle Anpassungen sowie umfassende Schulun-
gen unserer Mitarbeitenden. Sämtliche Schulungen wurden intern durchgeführt, wodurch wir ein 
einheitliches Verständnis und eine praxisnahe Umsetzung sicherstellen konnten. 

Dieses Projekt stellte hohe Anforderungen an alle Beteiligten, bot jedoch gleichzeitig die Chance, 
bestehende Prozesse zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Besonders erfreulich war, dass wir 
unsere Schulungsangebote auch für externe Teilnehmende geöffnet haben. Pflegeheime aus der 
näheren Umgebung konnten von unserem Inhouse-Angebot profitieren, was den fachlichen Aus-
tausch in der Region zusätzlich stärkte. 

Neben der Systemumstellung prägten weitere Weiterbildungsthemen das Jahr 2025. Fachliche In-
puts zu psychischen Erkrankungen im Alter, Demenz, professioneller Wundversorgung sowie wei-
teren praxisrelevanten Themen trugen zur kontinuierlichen Kompetenzentwicklung unseres Teams 
bei. Diese gezielten Fortbildungen unterstützen unsere Mitarbeitenden dabei, auch in komplexen 
Pflegesituationen sicher, evidenzbasiert und empathisch zu handeln. 

Auch im kommenden Jahr wird die Weiterbildung des Personals eine zentrale Rolle einnehmen. Die 
Anforderungen in der Langzeitpflege entwickeln sich stetig weiter – sei es aufgrund medizinischer 
Fortschritte, regulatorischer Veränderungen oder gesellschaftlicher Erwartungen. Wir verstehen 
kontinuierliches Lernen als festen Bestandteil unserer Qualitätskultur und als Investition in die Zu-
kunft unseres Alterszentrums. 

Ein weiterer Schwerpunkt im vergangenen Jahr war die gezielte Bearbeitung und Verbesserung des 
Bewohnerprozesses. In einer interdisziplinären Arbeitsgruppe – unter Mitbeteiligung der Bönzli Be-
stattungen AG – wurde das Thema Abschiedsritual vertieft bearbeitet. Gemeinsam wurden Bedürf-
nisse von Bewohnenden, Angehörigen sowie vom Pflege- und Betreuungspersonal identifiziert und 
reflektiert. Die daraus erarbeiteten Ergebnisse wurden verbindlich in unsere Prozesse integriert und 
sind inzwischen gelebter Bestandteil unseres Alltags. 

Es wurde unter anderem ein Ritual entwickelt, das sicherstellt, dass Angehörige und Mitbewohnende 
beim Versterben eines Bewohners ausreichend Zeit für einen würdevollen und angemessenen 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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Abschied erhalten. Beim letzten Weg aus dem Seegarten stehen die Mitarbeitenden, welche dies 
möchten, Spalier, wenn die verstorbene Person im Sarg aus dem Haus begleitet wird. Auf diese 
Weise kann ihr die letzte Ehre erwiesen und bewusst Abschied genommen werden. Es ist bemer-
kenswert, welchen Anklang dieses Ritual findet und welche positiven, verbindenden Effekte es so-
wohl bei den Mitarbeitenden als auch bei den Hinterbliebenen auslöst. 

In einem nächsten Schritt werden wir nun auch den Eintrittsprozess überarbeiten. Auch hier soll der 
Fokus auf einer würdevollen, achtsamen Haltung liegen, sodass der Übergang in das Leben im 
Seegarten bewusst gestaltet und für Bewohnende wie Angehörige unterstützend begleitet wird. 

Ein ebenso wertvoller Bestandteil unseres Alltags ist die Aktivierung. Im Jahr 2025 durften unsere 
Bewohnenden mit dem Spassmobil Thun unvergessliche Rikscha-Fahrten erleben. Orte, die im ho-
hen Alter oftmals nicht mehr erreichbar sind, rückten dadurch wieder in greifbare Nähe. Vertraute 
Landschaften, frühere Wohnorte oder Lieblingsplätze weckten Erinnerungen und liessen Lebensge-
schichten neu aufleben. Für manche bedeutete eine solche Fahrt vielleicht sogar das bewusste Ab-
schliessen eines Lebenskapitels. Andere genossen die Gespräche mit der Nachbarin oder dem 
Nachbarn auf der Rikscha, wieder andere schlicht die frische Luft und die besondere Atmosphäre 
unterwegs. Unser besonderer Dank gilt an dieser Stelle dem Frauenverein Oberhofen-Hilterfingen-
Hünibach, dessen finanzielle Unterstützung dieses Projekt erst ermöglicht hat. Ebenfalls bedanken 
wir uns bei der Hatt-Bucher-Stiftung, die wiederholt ein Projekt unserer Aktivierung finanziell unter-
stützt hat. Dieses wertvolle Engagement kommt unseren Bewohnenden zugute und ist enorm wich-
tig für die Umsetzung von Ideen. 
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Auch die Sinnesaktivierung kam im vergangenen Jahr nicht zu kurz. Im Rahmen unseres Garten-
clubs konnten interessierte Bewohnende aktiv gärtnern und unter anderem den Erlebnisgarten Hil-
terfingen besuchen. Der Duft von frischen Blumen und Kräutern, ein kühles Getränk im Schatten 
einer Linde sowie das gesellige Beisammensein sprechen alle Sinne an – und bereichern auch im 
hohen Alter das Wohlbefinden spürbar. 

   

Für besondere Begeisterung sorgte in der zweiten Jahreshälfte zudem tierischer Besuch: Zwei neu-
gierige Alpakas wanderten durch sämtliche Wohngruppen, liessen sich geduldig füttern und zauber-
ten zahlreiche Lacher und strahlende Gesichter hervor. Die Begegnungen boten Gesprächsstoff weit 
über den Tag hinaus – und selbst Autofahrende im nachmittäglichen Stau in Richtung Thun dürften 
sich über diesen unerwarteten Anblick gefreut haben. 
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Zur Osterzeit wurde unser Alterszentrum Seegarten von ganz besonderen kleinen Gästen belebt: 
Eine Schar junger Küken durfte für einige Tage bei uns einziehen. Mit ihrem leisen Piepsen, ihrem 
neugierigen Entdecken und ihrem flauschigen Gefieder brachten sie viel Leben und Wärme in un-
seren Alltag. Unsere Bewohnerinnen und Bewohner verfolgten mit grosser Freude, wie die Küken 
wuchsen und ihre Umgebung erkundeten. Die Tiere schenkten viele berührende Momente, weckten 
Erinnerungen und sorgten für zahlreiche Lächeln – eine kleine, aber sehr wertvolle Osterfreude für 
alle. 

   

Die täglichen Anforderungen in der Langzeitpflege bleiben anspruchsvoll. Umso mehr erfüllt es uns 
mit Stolz, auf ein engagiertes, kompetentes und verantwortungsbewusstes Team zählen zu dürfen, 
das sich mit grosser Professionalität und menschlicher Zugewandtheit für das Wohl unserer Bewoh-
nenden einsetzt. 

Für dieses Engagement danken wir allen Mitarbeitenden im Bereich Wohnen und Pflege herzlich. 
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Facts von den Bewohnenden 

 

Bewohnereintritte 19 

Bewohneraustritte 18 

- Todesfälle 16 

- Umzug in eine andere Institution 1 

- Umzug nach Hause 1 

Bettenauslastung 98.6 % 

Durchschnittliche Pflegestufe 5.65 

Anteil Frauen 73 % 

Anteil Männer 27 % 

Durchschnittsalter 87 Jahre 
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5 Bereich Hotellerie 

«Veränderung ist am Anfang schwer, in der Mitte chaotisch und am Ende wunderbar» 
Robin Sharma 

 
Die Hotellerie befindet sich in einem stetigen Wandel. Neue Anforderungen, veränderte Bedürfnisse 
und organisatorische Entwicklungen verlangen immer wieder nach Anpassungen und einem flexib-
len Umgang mit Veränderungen. Im vergangenen Jahr ist es uns gelungen, diesen Herausforderun-
gen gemeinsam zu begegnen und die Weiterentwicklung unseres Bereichs aktiv mitzugestalten. Die 
Aufgaben sind und bleiben vielseitig. 
 
Besonders erfreulich war dabei die Beständigkeit in unserem Team. Ein stabiler Personalbestand 
sowie ein gutes und wertschätzendes Miteinander bildeten eine wichtige Grundlage für unsere täg-
liche Arbeit. Diese Kontinuität stärkt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern schafft auch Verläss-
lichkeit und Qualität in unseren Dienstleistungen. 
Dank der hohen Flexibilität und dem grossen Engagement unserer Mitarbeitenden konnten wir auf 
neue Anforderungen rasch reagieren und gleichzeitig einen reibungslosen Betrieb sicherstellen. Ins-
gesamt dürfen wir auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken, das von Teamgeist, Anpassungsfähig-
keit und einem starken gemeinsamen Einsatz geprägt war. 
 
Ein besonderes Dankeschön gilt dem Kader und den Mitarbeitenden der Hotellerie. Mit viel Herzblut, 
grossem Einsatz, hoher Zuverlässigkeit und grosser Verbundenheit mit ihrer Arbeit leisten sie Tag 
für Tag einen wichtigen Beitrag zu einem gut funktionierenden Betrieb. Ihre Arbeit findet oft auch im 
Verborgenen statt. 
 
Im Bereich Wäscheversorgung war die Nachfrage nach unserer Dienstleistung «Waschen für ex-
terne Kunden» erneut gross. Neben der gesamten heiminternen Wäsche konnten wir rund 3'000 kg 
Wäsche für externe Kunden aufbereiten. Im Jahr 2025 haben wir in unserer Wäscherei total 38'528 
kg Wäsche verarbeitet. 
 
 

Kräutergarten der Küche 

 
Ein lang gehegter Wunsch ist im Sommer 2025 endlich Wirk-
lichkeit geworden: der Kräutergarten der Küche.  

Lange Zeit wurden die frischen Kräuter bestellt und täglich an-
geliefert. Schon damals, als die Küche während des Umbaus 
provisorisch in Containern untergebracht war, wuchs die Idee 
eines eigenen Kräutergartens. 

Platzmangel und die Baustelle liessen diesen Gedanken zu-
nächst nur ein Traum bleiben. Nun konnte die Idee realisiert 
werden. Die Kräuter gedeihen prächtig, ihre Düfte erfüllen die 
Luft und erzählen von Sonne, Erde und Geduld. 

Tag für Tag dürfen die Mitarbeitenden der Küche ernten – 
kleine grüne Schätze, die unsere Küche bereichern und uns 
eine Fülle an frischen Aromen und lebendigen Düften schen-
ken. 

 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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Bistro «Nimm dr Zyt» 

Im öffentlichen Bistro durften wir im vergangenen Jahr eine erfreuliche Entwicklung verzeichnen. Die 
Gästezahlen im Bistro sind spürbar gestiegen, was die wachsende Bekanntheit und Beliebtheit un-
seres Angebots widerspiegelt. 

Das Bistro «Nimm dr Zyt» lädt zwischen 9 Uhr und 17 Uhr zum Verweilen und Geniessen, zum 
Kontakte pflegen und sich etwas Gutes tun ein. Neben tagesaktueller Kulinarik bietet das Bistro auch 
ein kleines à la Carte-Angebot. Die saisonale und vielseitige Küche wird von Gästen sehr geschätzt. 
Die stilvoll eingerichtete Terrasse ist im Sommer ein schöner Platz, um sich aufzuhalten. 

Besonders erfreulich war, dass wir neben dem Tagesgeschäft eine Vielzahl von speziellen Anlässen 
ausrichten konnten. Diese Entwicklung zeigt, dass unsere Räumlichkeiten und Dienstleistungen von 
externen Gästen und Organisationen vermehrt erkannt, geschätzt und genutzt werden. Wir freuen 
uns, diesen Bereich weiterhin gezielt weiterzuentwickeln und als attraktiven Begegnungsort zu stär-
ken. 

Neben dem regulären Betrieb konnten im öffentlichen Bistro auch verschiedene Themenanlässe 
durchgeführt werden. Diese Veranstaltungen sorgten für Abwechslung im Alltag unserer Bewohnen-
den und boten zugleich eine schöne Gelegenheit für Begegnungen und gemeinsames Erleben. 

Die positiven Rückmeldungen und die vielen strahlenden Gesichter zeigen, wie sehr diese Anlässe 
geschätzt werden. Es freut uns besonders, dass wir damit immer wieder ein Lächeln in die Gesichter 
unserer Bewohnenden, Angehörigen und Gäste zaubern konnten. 

Impressionen aus der Weihnachtszeit 

Planen Sie eine private Feier oder einen Geschäftsanlass? Kontaktieren Sie uns für ein individuel-
les Angebot. Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 

  

Tel. 033 244 16 25 
bistro@seegarten-huenibach.ch 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
mailto:bistro@seegarten-huenibach.ch
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Zenzerello 

Die Zusammenarbeit mit der Fratelli Zenzerelli GmbH in Thun steht für frische Ideen, authenti-
schen Geschmack und die Leidenschaft für hochwertige Zutaten. Im Mittelpunkt steht der Ingwer – 
eine Zutat mit Charakter, die Drinks Tiefe, Frische und eine angenehme Schärfe verleiht.  

Das Ergebnis sind Drinks, die nicht nur geschmacklich überzeugen, sondern auch visuell begeis-
tern. Seit Herbst 2025 ergänzen verschiedene Produkte der Fratelli Zenzerelli GmbH unsere Ge-
tränkekarte im Bistro «Nimm dr Zyt». 

Der Zenzerello Spritz – ein prickelndes Feuerwerk und der Glenzerello – Glühmost mit Ingwer-Kick 
sind bei unseren Gästen sehr beliebt. Die Drinks sind mit und ohne Alkohol erhältlich. 

 

 
Bilder: Fratelli Zenzerelli GmbH, Bern 

 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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Fasnacht im Seegarten 

Ende Januar waren bei uns die Narren los. Während der Thuner Fasnacht haben wir nach einigen 
Jahren Pause, die Fasnacht wieder aufleben lassen. Er war eine Freude zu sehen, wie die vielen 
verschiedenen bunten Kostüme unseren Bewohnenden ein Lächeln ins Gesicht gezaubert haben. 
Mit diesem Ereignis konnten wir sicherlich bei einigen ein paar farbige Erinnerungen hervorrufen. 

   

 

  

Eindrücke der Fasnacht vom 30. Januar 2025 im Bistro «Nimm dr Zyt». Heimbewohnende und Mitarbeitende 
feiern gemeinsam. 

  

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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Candle Light Dinner 

Am 13. Februar 2025 fand im Bistro «Nimm dr Zyt» ein Candle Light Dinner statt. Dazu konnte alle 
Bewohnenden eine Person ihrer Wahl einladen. Die Gäste wurden mit einem mehrgängigen Gour-
met-Nachtessen bei Kerzenschein und sanften Klavierklängen verwöhnt. 300 Kerzen sorgten für 
Wärme und Glanz. Der Anlass war aufgrund seiner Einzigartigkeit und der speziellen Atmosphäre 
ein grosser Erfolg. Impressionen vom Candle Light Dinner. 
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Feuerfest 

Am 06. März 2025 konnten die Mitarbeitenden und die Bewohnenden gemeinsam unser mittlerweile 
schon traditionelles Feuerfest feiern. Auf der Terrasse gab es Feuerschalen, Kerzen, Musik, eine 
Bar und Sitzgelegenheiten rund ums Feuer, welche zum Verweilen und Geniessen einluden. Zum 
Nachtessen wurde im Bistro «Nimm dr Zyt» Suppe, verschiedene Hot Dog und Süssigkeiten serviert. 
Die warmen und kalten Getränke kamen von der Bar. Dazu konnten die lodernden Feuer in den 
Feuerschalenschalen und die Lichter draussen vor den Fenstern bestaunt werden. Ein gemütlicher 
und geselliger Anlass für alle, im Seegarten lebenden und arbeitenden Menschen. 

       

 

Gelungene Premiere: 1. August Brunch begeistert zahlreiche Gäste 

Am 1. August wurde zum ersten Mal ein öffentlicher Brunch im Bistro „Nimm dr Zyt“ organisiert – 
und dieser wurde auf Anhieb zu einem vollen Erfolg. Gemeinsam mit unseren Bewohnenden fanden 
sich 60 externe Gäste in unserem Bistro ein, um gemeinsam in gemütlicher Atmosphäre in den 
Nationalfeiertag zu starten. 
Bereits am Morgen lockte der verführerische Duft von frischem Zopf, Rösti, Käse, Trockenfleisch 
und anderen Schweizer Spezialitäten die Besuchenden an das reichhaltige Buffet. Das Angebot 
liess kaum Wünsche offen – von traditionellen Leckereien bis hin zu vegetarischen und süssen Op-
tionen war für alle etwas dabei. 
Die Stimmung unter den Gästen war heiter und entspannt. Die Gäste nutzten die Gelegenheit, um 
gemeinsam zu feiern, ins Gespräch zu kommen und den Nationalfeiertag in geselliger Runde zu 
begehen. Für musikalische Unterhaltung sorgte Charly Vonlaufen. Mit seinem gekonnten Klavier-
spiel vieler bekannten Melodien trug er zur festlichen Stimmung bei. 
Wir blicken auf einen gelungenen Anlass zurück. Die vielen positiven Rückmeldungen freuten uns 
enorm. Im Bistro „Nimm dr Zyt“ wollen wir einen Ort schaffen, an dem Menschen jeden Alters zu-
sammenkommen können – das ist uns mit diesem Anlass gelungen.  
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Disco-Fieber im Seegarten: Generationen feiern gemeinsam zu Hits der 70er und 80er 

Am Freitag, 08. August 2025 wurde das Bistro „Nimm dr Zyt“ kurzerhand in eine stimmungsvolle 
Disco verwandelt – und das mit grossem Erfolg: Die Idee für die Durchführung des Anlasses ent-
stand im Rahmen von „Zäme rede, zäme läbe“. 
Bei der Generationen-Disco tanzten Jung und Alt voller Elan zu den besten Hits aus den 70er- und 
80er-Jahren. Die Atmosphäre war ausgelassen, die Tanzfläche stets gut gefüllt – und die Freude 
deutlich spürbar. 
DJ Schwinä sorgte mit Klassikern von ABBA, Queen und auch rockigen Titeln für den passenden 
Soundtrack, der so manches Tanzbein zum Schwingen brachte. Die bunt beleuchtete Tanzfläche 
wurde zum Herzstück des Abends, auf der Bewohnerinnen und Bewohner, Angehörige, Mitarbei-
tende und Gäste gemeinsam tanzten, lachten und Erinnerungen teilten. 
Für das leibliche Wohl war ebenfalls bestens gesorgt: An der Bar wurden erfrischende Drinks aus 
dieser Zeit serviert, und wer zwischendurch eine Stärkung brauchte, konnte sich mit einem frisch 
zubereiteten Hot-Dog, welchen es in drei verschiedenen Varianten gab, verpflegen. Das unkompli-
zierte kulinarische Angebot passte perfekt zum ungezwungenen Charakter des Abends. 
„Es war wunderschön zu sehen, wie mehrere Generationen miteinander gefeiert haben“, freute sich 
das OK des Anlasses. Auch viele Bewohnerinnen und Bewohner des Heims zeigten sich begeistert: 
„Die Musik hat so viele Erinnerungen geweckt“. 
Der gelungene Anlass sorgte für viel Freude, Bewegung und Gemeinschaft – und wird von vielen 
wohl noch lange in bester Erinnerung behalten. Eine Wiederholung im nächsten Jahr scheint sehr 
erwünscht. 
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Adventsfenster 

Am 10. Dezember 2025 war die Alterszentrum Seegarten AG erneut Gastgeberin für das Advents-
fenster, welches unter der Organisation des Frauenvereins Oberhofen-Hilterfingen-Hünibach zum 
stimmungsvollen Beisammensein einlud. Unser Adventsfenster war von 18 - 21 Uhr geöffnet. Wir 
konnten uns an einer Vielzahl von internen und externen Besuchenden erfreuen. Diese konnten 
unser Fenster mit der Nummer 10 sowie den Lichterweg rund ums Heim bestaunen. Dieser war mit 
handgefertigten Lichtbildern, unzähligen Kerzen, Fackeln und Lichtern dekoriert. Der Anlass lud zum 
Verweilen am Feuer oder drinnen ein. Wir servierten Glühwein, Punsch, verschiedene Hot Dog-
Kreationen. Als süssen Abschluss gab es Schokoladen-Cheesecake und Kirschen-Streuselkuchen. 
Im Aussenbereich erklang die Musik von DJ Schwinä. Durch und durch ein stimmiger Anlass, den 
wir im Jahr 2026 gerne wiederholen werden.  
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Impressionen aus der Seegarten Küche 

 

 

         

 

Instagram Bistro «Nimm dr Zyt» 

 

Im November 2025 ist uns der Start mit Instagram fürs Bistro 
«Nimm dr Zyt» gelungen. Mit dem Bistro «Nimm dr Zyt» haben 
wir einen ganz besonderen Ort geschaffen: einen Treffpunkt für 
Jung und Alt, wo Genuss, Qualität und Herzlichkeit im Mittelpunkt 
stehen.  

Genau das macht unser Angebot so passend für Instagram. Dort 
können wir zeigen, was uns so einzigartig macht. Unsere saiso-
nalen Menus, die hauseigene Patisserie, die verschiedenen The-
menanlässe, die gemütliche Atmosphäre und die vielen schönen 
Begegnungen im Bistro.  

 

http://www.seegarten-huenibach.ch/
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6 Personelles 

Dienstjubiläen 

Im Jahr 2025 durften sieben Mitarbeitende für ihre langjährige Mitarbeit geehrt werden. Ihre Loyalität, 
ihr Engagement und ihr täglicher Einsatz prägen unsere Unternehmenskultur und tragen wesentlich 
zu unserem gemeinsamen Erfolg bei. Für diese wertvolle Unterstützung sprechen wir ihnen unseren 
herzlichen Dank aus.  
 
 

Dienstjubiläum Bereich Funktion Datum 

5 Jahre Hotellerie  Mitarbeiterin Hauswirtschaft 15.07.2025 

 Wohnen & Pflege Teamleiterin Aktivierung  01.10.2025 

10 Jahre Hotellerie  Teamleiterin Küche 01.02.2025 

 Hotellerie Mitarbeiterin Küche  01.10.2025 

20 Jahre Wohnen & Pflege  Mitarbeiterin Team Tagdienst 01.01.2025 

Hotellerie Mitarbeiterin Hauswirtschaft  01.03.2025 

Wohnen & Pflege Mitarbeiterin Team Tagdienst 01.12.2025 
 

Die langjährige Betriebszugehörigkeit wurde wie folgt gewürdigt: Für fünf Dienstjahre erhielten die 
Jubilar:innen einen Blumenstrauss sowie einen IGT-Gutschein, für zehn und zwanzig Jahre Be-
triebszugehörigkeit wurden die Jubilar:innen jeweils mit einem Blumenstrauss und zehn Tagen zu-
sätzlichem bezahltem Urlaub ausgezeichnet. 
 
 

Ein- und Austritte Personal 

Bereich Vertragsart  Eintritte Austritte 

Wohnen & Pflege Praktika (befristet) 4 3 

Wohnen & Pflege Lehrverhältnisse 3 3 

Wohnen & Pflege Unbefristet AV 4 4 

Wohnen & Pflege Befristet AV 2* 0 

Hotellerie Lehrverhältnisse 0 1 

Hotellerie Wochenplatz  1 1 

Hotellerie Befristet AV 4* 4* 

Hotellerie Unbefristet AV 3 2 

Verwaltung & Admin. Lehrverhältnisse 0 1 

Verwaltung & Admin. Unbefristete AV 1 1 

 
*Im Bereich Wohnen & Pflege konnten zwei Lernende nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbil-
dung per 1. August 2025 befristet für ein Jahr als Fachpersonen (FaGe & AGS) weiterbeschäftigt 
werden.  
 
*Im Bereich Hotellerie, Teilbereich Küche, wurde eine zuvor unbefristete Vollzeitstelle vorüberge-
hend durch mehrere befristete Anstellungsverhältnisse abgedeckt. In diesem Zusammenhang durf-
ten wir während zwei Monaten auch auf die wertvolle Unterstützung von unserem ehemaligen Koch-
lernenden mit Abschlussjahr 2024 zählen.   
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Erfolgreicher Ausbildungsabschluss unserer Lernenden 

Im Jahr 2025 durften vier Lernende ihre Ausbildungszeit erfolgreich abschliessen: Edith Verhoeven 
(Kauffrau EFZ), Nebjie Krasniqi (Fachfrau Gesundheit EFZ), Joanna Bannwart (Fachfrau Ge-
sundheit EFZ) und Ubax Hassam Mohamed (Assistentin Gesundheit & Soziales). Alle Absol-
ventinnen erzielten gute Gesamtergebnisse – ein Erfolg, auf den sie stolz sein können. 

Drei der ehemaligen Lernenden haben rückblickend auf ihre Ausbildungszeit einen kurzen Bericht 
verfasst. Nachfolgend einige Auszüge daraus: 
 

«Ich durfte viele Bereiche kennenlernen – von Empfang und Administration über Buchhaltung bis 
hin zum Personalwesen. Kein Tag war wie der andere: oft abwechslungsreich, manchmal fordernd, 
aber immer lehrreich.» 
(Edith Verhoeven, Kauffrau EFZ) 
 

«Ich durfte hier so viel lernen, erleben und umsetzen – beruflich wie auch persönlich. Besonders das 
unglaubliche Team hat diesen Ort zu etwas Besonderem gemacht. Zusammen haben wir gelacht, 
uns gegenseitig gestützt und wir sind auch in traurigen Momenten füreinander da gewesen.» 
(Joanna Bannwart, Fachfrau Gesundheit EFZ) 
 

«Mit Freude und Dankbarkeit blicke ich auf die vergangenen Jahre im Seegarten zurück. Ich durfte 
meine berufliche Laufbahn mit einem Praktikum in der Pflege beginnen und anschliessend die Lehre 
als Assistentin Gesundheit und Soziales (AGS) bei ihnen absolvieren. Nun habe ich meine Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen, was für mich ein bedeutender Meilenstein ist.» 
(Verfasst von Ubax Hassam Mohamed, Assistentin Gesundheit & Soziales) 
 

Das traditionelle Lehrabschlussessen fand im Restaurant Niesenblick am Thunersee in wunderba-
rem Ambiente statt. Gemeinsam mit unserem Stiftungsratspräsidenten, den Berufsbildnerinnen und 
Berufsbildnern sowie den Bereichsleitungen durften wir mit den frischgebackenen Berufseinsteige-
gerinnen auf diesen bedeutenden Meilenstein anstossen. Ein besonderer Dank gilt den Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildnern für ihre engagierte Begleitung, ihre Geduld und ihre wertvolle Unter-
stützung während der gesamten Ausbildungszeit. 

 

Bild: v.l.n.r, Edith Verhoeven, Kauffrau EFZ, Nebjie Krasniqi, Fachfrau Gesundheit EFZ, Joanna Bannwart, 
Fachfrau Gesundheit EFZ und Ubax Hassam Mohamed, Assistentin Gesundheit & Soziales 
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Mitarbeiterausflüge 

Im Jahr 2025 standen erneut drei Aktivitäten zur Auswahl, eingeteilt in die Kategorien Kulinarik & 
Genuss, Spiel & Spass sowie Wandern & Genuss. Innerhalb des Kaders wurden in Arbeitsgrup-
pen zu den übergeordneten Themen Unterthemen erarbeitet und entsprechende Ausflüge organi-
siert. 
 
Die Gruppe Spiel & Spass begab sich auf die Spuren von Robin Hood: Bei den Bogenschützen in 
Thun wurden die Teilnehmenden ins Bogenschiessen eingeführt. Anschliessend genossen sie ein 
organisiertes Barbecue, begleitet von Musik und festlicher Stimmung 
 

  
 

Das Team Kulinarik & Genuss,  
erkundete die Asphaltminen im Val-de-Travers. Eine 1,5-stündige Führung führte tief ins Erdin-
nere, bevor im Café des Mines ein 3-Gang-Menü der Heiligen Barbara serviert wurde – einst das 
Festmahl der Minenmitarbeitenden. Danach löste die Gruppe beim Rätselspiel den spannenden 
Fall «Wer hat Monsieur Mac Adam getötet?» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Die Organisatoren von Wandern & Genuss führte die Teilnehmenden per Zug, Schiff und Wan-
derweg zu den mystischen Giessbachfällen. Nach einer Fülle reichhaltiger Naur, dem tosenden 
Wasserfall und einem herrlichen Ausblick auf den türkisblauen Brienzersee genoss die Gruppe ein  
3-Gang-Menü im Grandhotel Giessbach. Der Rückweg erfolgte in umgekehrter Reihenfolge. 
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Alle Ausflüge fanden im Mai statt. Besonders geschätzt wurden das Reisen in kleinen Gruppen und 
der intensive Austausch untereinander. Die Ausflüge trugen so nicht nur zu schönen Erlebnissen 
bei, sondern wirkten sich auch positiv auf die Mitarbeiterbindung und das Teamgefühl aus. 
 

Personalfest 

Am Freitag, 31. Oktober 2025 fand unser jährliches Personalfest im FrachtRaum Thun statt. Die 
ehemalige Lagerhalle wurde mit viel Liebe zum Detail zu einem besonderen Ort für unvergessliche 
Erlebnisse umgestaltet und bot die perfekte Kulisse für einen stimmungsvollen Abend. 
Im Mittelpunkt des Festes standen das gemeinsame Beisammensein, der persönliche Austausch, 
Musik und Tanz. Für den kulinarischen Genuss sorgte die Firma food Story. Zum Auftakt erwartete 
die Gäste ein reichhaltiges Apérobuffet mit Spezialitäten «quer dür z’Obrland». Anschliessend wurde 
am «Pasta Market» eine Hauptspeise mit zweierlei Pasta serviert – wahlweise mit Fleisch oder in 
einer veganen Variante. Den süssen Abschluss bildete ein abwechslungsreiches Dessertbuffet mit 
einer vielfältigen Auswahl an feinen Süssspeisen. So wurde der Abend zu einem genussvollen und 
geselligen Anlass, der noch lange in schöner Erinnerung bleiben wird. 

 

         
«quer dür z’Obrland». 
 
 
 

«Weihnachtshöck» 

Am Donnerstag, 4. Dezember 2025 fand im Bistro «Nimm dr Zyt» ein «Weihnachtshöck» für unsere 
Mitarbeitenden, die beiden Coiffeusen sowie die Fusspflegerin und die Mitglieder vom Verwaltungs-
ausschuss statt. In gemütlicher Atmosphäre bot der Anlass eine willkommene Gelegenheit, gemein-
sam innezuhalten, das Jahr ausklingen zu lassen und gestärkt in den Endspurt der letzten Wochen 
des Jahres zu gehen. Passend zur kalten Jahreszeit verwöhnten uns das Team Gästebetreuung & 
Service sowie das Küchenteam mit einem Raclette sowie wärmenden Getränken. 
Der Anlass wurde von den Teilnehmenden durchwegs sehr positiv aufgenommen und sorgte für 
viele schöne Begegnungen und Gespräche. Ein herzlicher Dank gilt den beiden Teams, die mit ih-
rem grossen Engagement für das kulinarische Wohl und die gemütliche Stimmung gesorgt haben. 
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Zukunftstag 2025 

Am 13. November 2025 fand der Nationale Zukunftstag statt. Beide Bereiche boten Plätze für 
interessierte Schülerinnen und Schüler der 5. bis 7. Klasse an. Insgesamt nahmen drei Schülerinnen 
im Bereich Hotellerie sowie zwei Schülerinnen und vier Schüler im Bereich Wohnen & Pflege teil. 
Auf die Jugendlichen wartete ein abwechslungsreiches Programm mit spannenden Einblicken in 
verschiedene Arbeitsbereiche. 
Im Bereich Wohnen & Pflege begann der Tag mit einem spielerisch gestalteten Postenlauf. Dabei 
konnten die Jugendlichen unter anderem einen Alters-Simulationsanzug ausprobieren, verschie-
dene Brillen testen, mit welchen Sehbeeinträchtigungen simuliert wurden, einen Rollstuhl nutzen 
sowie das Blutdruckmessen kennenlernen. Ergänzt wurde das Programm durch generationenüber-
greifende Aktivitäten mit unseren Bewohnenden – gemeinsam spazieren, spielen und lachen. Vor 
dem Einsatz auf den Wohngruppen stellte eine Lernende Fachfrau Gesundheit ihren Beruf vor und 
gab Einblicke in ihre Ausbildung. Am Nachmittag begleiteten die Schülerinnen und Schüler den All-
tag auf den drei Wohngruppen und konnten so die Pflege aus nächster Nähe miterleben. Die Be-
wohnenden genossen den Besuch der Jugendlichen sehr und sie freuen sich bereits heute auf den 
nächsten Zukunftstag. 
 

Auch im Bereich Hotellerie erhielten die Teilnehmenden vielseitige Einblicke, insbesondere in die 
Bereiche Gästebetreuung & Service sowie Küche. Sie unterstützten das Team unter anderem 
beim Servieren, Aufdecken und Einkassieren. Nach dem Mittagsservice und einer verdienten Pause 
stand am Nachmittag gemeinsames Backen auf dem Programm. Mit viel Freude entstanden dabei 
selbstgemachte Brätzeli, die den Tag genussvoll abrundeten. 
 

Ziel des Zukunftstags war es, den Schülerinnen und Schülern einen praxisnahen Einblick in ver-
schiedene Berufsfelder zu ermöglichen. Gleichzeitig standen Spiel, Spass und bereichernde Begeg-
nungen mit unseren Bewohnenden, externen Gästen und Mitarbeitenden im Mittelpunkt – so wurde 
der Tag für alle Beteiligten zu einem positiven und unvergesslichen Erlebnis. 
 

Impressionen vom 14. November 2025:  
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7 Spendenaufruf 

Möchten auch Sie uns aktiv unterstützen? Gerne nehmen wir Ihre Spende entgegen und danken 
für Ihr Wohlwollen. 
 
 
Konto bei der AEK BANK 1862, IBAN CH52 0870 4016 0524 9260 0 
 

 
Karin Widmer-Reber Ronny Schubert 
Co-Geschäftsleiterin   Co-Geschäftsleiter 
Bereichsleiterin Hotellerie  Bereichsleiter Wohnen & Pflege 
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